
 

 

 

Projektleiter:in Bildung & Jugend+Sport (J+S) 80% 

Arbeitsort: Sursee / Homeoffice 

Du kennst die Welt von Jugend+Sport (J+S), bewegst dich sicher im Bildungsbereich und möchtest mit 
deiner Arbeit einen gesellschaftlichen Beitrag leisten? 

Dann bist du bei uns genau richtig. 

Die Schweizerische Lebensrettungs-Gesellschaft SLRG engagiert sich schweizweit für mehr Sicherheit 

am, im und auf dem Wasser. Ein zentraler Pfeiler unserer Arbeit ist die Aus- und Weiterbildung im 

Bereich Wassersicherheit und Ertrinkungsprävention – mit dem Ziel: Ertrinken verhindern. 

Deine Rolle 

Als Teil des Teams Bildung übernimmst du eine zentrale Rolle in der Weiterentwicklung unseres Aus- 

und Weiterbildungssystems mit besonderem Fokus auf Jugend+Sport (J+S) und die Zusammenarbeit mit 

nationalen Bildungspartner:innen. 

Du koordinierst und leitest Ausbildungsangebote, entwickelst sie weiter und begleitest Projekte im 

Bildungsbereich. Dabei unterstützt du engagierte Freiwillige sowie J+S-Expertinnen und Experten in ihrer 

Entwicklung und bringst dich aktiv in Themen der Wassersicherheit und Ertrinkungsprävention ein. 

Auf der Geschäftsstelle der SLRG arbeiten wir selbstorganisiert und mit einem kollegialen 

Führungsverständnis. Das bedeutet: viel Eigenverantwortung, Mitgestaltung und Raum für neue Ideen. 

Du prägst die zukünftige Bildungsarbeit der SLRG aktiv mit. 

Deine Aufgaben 

• Du verantwortest die inhaltliche, strukturelle und konzeptionelle Weiterentwicklung der J+S-Aus- 

und Weiterbildungsangebote der Sportart Rettungsschwimmen . 

• Du planst, organisierst, leitest und evaluierst J+S-Module und Weiterbildungsangebote für J+S-

Leitende und J+S-Experten und -Expertinnen. 

• Du stellst die Qualität der J+S-Ausbildung sicher und setzt die Ausbildungs- und 

Qualitätsstandards von Jugend+Sport konsequent um. 

• Du arbeitest aktiv an der Weiterentwicklung der Sportart mit und förderst eine vielseitige 

sportmotorische Basis. 

• Du integrierst sportartenübergreifende Themen wie Ethik, Prävention, Sicherheit und Integration 

in die Aus- und Weiterbildung. 

• Du leitest Projekte und Arbeitsgruppen im Bildungsbereich und bringst dich in die 

Weiterentwicklung des Bildungssystems ein. 

• Du unterstützt das Team Bildung bei weiteren Aufgaben und in der Zusammenarbeit mit 

Partner:innen (z. B. esa, ILSE). 
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Deine Qualifikationen 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium mit pädagogischer, sportwissenschaftlicher oder 

vergleichbarer Ausrichtung 

• Hohe Affinität zum Bereich Wassersicherheit, idealerweise hast du bereits eine 

Wassersicherheitsausbildung in offenen oder geschlossenen Gewässern abgeschlossen und 

bringst Fachwissen in der Ertrinkungsprävention und Wasserrettung mit, sowie fundierte 

Kenntnisse von Jugend+Sport (J+S); Kenntnisse von esa von Vorteil 

• J+S-Expert:innenanerkennung oder Bereitschaft, diese zu erwerben 

• Erfahrung in der Planung, Organisation und Durchführung von Bildungsangeboten 

• Erfahrung im Projektmanagement sowie Freude daran, Verantwortung zu übernehmen 

• Sicheres Auftreten, hohe Unterrichts- und Kommunikationskompetenz sowie organisatorisches 

Geschick 

• Vernetzte, lösungsorientierte und strukturierte Arbeitsweise 

• Teamfähigkeit, Flexibilität und eine dienstleistungsorientierte Haltung 

• Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung in den Bereichen Bildung und Sport 

• Verantwortungsbewusstes Handeln im Sinne der J+S-Werte und der Ethik-Charta 

• Stilsichere Deutschkenntnisse sowie aktive Kenntnisse in mindestens einer weiteren 

Amtssprache (Französisch und/oder Italienisch) 

Wir bieten 

• eine sinnvolle und gesellschaftlich relevante Tätigkeit in der grössten Schweizer Organisation für 

Sicherheit am, im und auf dem Wasser 

• ein selbstorganisiertes und kollegiales Arbeitsumfeld mit viel Gestaltungsspielraum und hoher 

Eigenverantwortung 

• zeitgemässe Sozialleistungen sowie vielfältige Möglichkeiten zur persönlichen und fachlichen 

Weiterentwicklung 

• eine moderne Arbeitsumgebung mit der Möglichkeit für Homeoffice (ausser dienstags, Präsenz 

vor Ort) 

• ein Jahresgehalt im oberen fünfstelligen Bereich 

• fünf bezahlte Weiterbildungstage pro Jahr bei einem 100%-Pensum 

• eine starke nationale Verankerung als Mitgliedsorganisation des Schweizerischen Roten Kreuzes 

(SRK) und ein Arbeiten nach den Rotkreuzgrundsätzen 

 

Weitere Auskünfte erteilt dir gerne die aktuelle Stelleninhaberin Samantha Geissmann per Mail 

s.geissmann@slrg.ch.  

Wir freuen uns auf deine Bewerbung bis spätestens 21. Juni 2026. Bitte gib in deinem 

Bewerbungsschreiben deine Gehaltsvorstellung an (Jahresgehalt inkl. 13. Monatslohn).  

Zusätzlich freuen wir uns über ein kurzes Motivationsvideo (max. 2 Minuten, Handyvideo genügt), in dem 

du beantwortest: «Was begeistert mich an der SLRG und an dieser Aufgabe?» 

Sende deine Unterlagen elektronisch an Christoph Meier, c.meier@slrg.ch. 
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