
 

Der Schweizerische Blindenbund ist eine von Bund und Kantonen anerkannte Selbsthilfeorganisation 
blinder und sehbeeinträchtigter Menschen, welche rund 1‘400 Mitglieder zählt. Sie hat zum Ziel, die 
Selbständigkeit blinder und sehbeeinträchtigter Menschen in gesellschaftlicher, kultureller, materieller und 
beruflicher Hinsicht zu ermöglichen und zu fördern. Die über 40 Mitarbeitenden der Fachhilfe in unseren 
sieben Beratungsstellen und unserer Geschäftsstelle unterstützen und beraten Menschen mit einer 
Sehbehinderung sowie deren Angehörige. 
 
Im Zuge einer Nachbesetzung suchen wir für die Geschäftsstelle in Zürich-Oerlikon per sofort oder nach 
Vereinbarung eine/einen 
 

Geschäftsführer/-in 80 – 100% (d/w/m) 
auch in einer Co-Geschäftsführung möglich 

 
Ihre Aufgaben: 

• Eine entscheidende Aufgabe ist es, die Mehrjahresstrategie in Zusammenarbeit mit dem Vorstand 
umzusetzen, wobei die Weiterentwicklung der Organisation eine wesentliche Rolle spielt. 

• Sie sind direkt dem Vorstand unterstellt und arbeiten intensiv mit dem Präsidium zusammen, wo 
eine effektive und auf Vertrauen basierte Zusammenarbeit ausschlaggebend ist. Sie bereiten 
Vorstandssitzungen vor und nach und gestalten die jährliche Delegiertenversammlung mit. 

• Unterstützt durch vier Geschäftsleitungsmitglieder, führen Sie eine Organisation mit rund 
40 Mitarbeitenden an sieben Standorten in der Deutschschweiz.  

• Sie sind das Gesicht der Organisation und pflegen einen regelmässigen Kontakt zu Behörden, 
Fachstellen, Partner, Stiftungen und zur Öffentlichkeit und sichern den sozialen und betriebs-
wirtschaftlichen Erfolg der Organisation. Weiter wahren Sie einen konstruktiven und verbindenden 
Kontakt zu den Anspruchsgruppen. 

• Die operative Steuerung der Organisation inklusive Jahresplanung, finanzielle Führung, Con-
trolling, Reporting und Budgetprozesse, Implementierung der Auditziele, Umsetzung der 
Liegenschaftsstrategie sowie Leitung von bereichsübergreifenden Projekten zählen zu Ihrem 
Verantwortungsbereich, wobei Sie durch die Geschäftsleitungs-mitglieder und ihren Teams 
unterstützt werden. 

 
Ihr Profil: 

• Sie verfügen über einen Fachhochschulabschluss oder eine vergleichbare Weiterbildung sowie 
ausgewiesene, mehrjährige Führungserfahrung und haben das Unternehmertum idealerweise in 
einem NPO-Umfeld verinnerlicht. 

• Ihr Erfahrungsschatz umfasst Kenntnisse in den Bereichen Strategie- und Veränderungs-
prozessen sowie Finanz- und Projektmanagement. 

• Sie agieren als Generalist. Vielfältige Fragestellungen sind motivierend für Sie. Das Schaffen von 
Strukturen, das Optimieren von Prozessen und Ihr vernetztes Denken sichert die Zukunft des 
Schweizerischen Blindenbundes ab. 

• Sie verstehen es den Blindenbund in seinem Umfeld zu positionieren und sichtbar zu machen. 

• Sie sind eine gewinnende Persönlichkeit, welche durch Präsenz den Mitarbeitenden Sicherheit 
vermittelt und einen Rahmen vorgibt. Sie verfügen über eine hohe Sozialkompetenz, welche Sie 
dank Ihrer Kommunikationsstärke, Ihrer Konfliktfähigkeit und Ihrem Verhandlungsgeschick ziel-
führend zum Ausdruck bringen können. 

 
Unser Angebot:  

• Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle Führungsposition mit Entwicklungspotenzial, in der Sie 
einen entscheidenden Beitrag zum Wohle von Menschen mit Sehbehinderung und Blindheit 
leisten können. 

• Sie werden durch ein interdisziplinäres, engagiertes und kollegiales Team unterstützt.  

• Ein wertschätzendes und verlässliches Präsidium 

• Zeitgemässe Anstellungsbedingungen 
 
Weitere Informationen zu unserer Organisation finden Sie unter www.blind.ch.  
 
  

http://www.blind.ch/


Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen ausschliesslich per E-Mail an 
bewerbung@blind.ch. Als gemeinnützige Organisation bitten wir um Verständnis, dass wir ausschliesslich 
Direktbewerbungen entgegennehmen. 
 
Die Vorstellungsgespräche der 1. Runde finden am 24.09.2025 und 25.09.2025 statt. 
Die Vorstellungsgespräche der 2. Runde finden am 18.10.2025 statt. 
 
Auskunft zur Stelle erteilt gerne:  
Herr Dominik Gertschen, Präsident, Tel. 079 549 02 57 
Schweizerischer Blindenbund, Geschäftsstelle, Friedackerstrasse 8, 8050 Zürich 

mailto:bewerbung@blind.ch

