
  

 

 Der sbv trägt das Zewo-Gütesiegel. 

Suchen Sie eine sinnstiftende Arbeit? Dann sind Sie bei uns richtig. Der 
Schweizerische Blinden- und Sehbehindertenverband sbv ist die grösste 
nationale Selbsthilfeorganisation für blinde und sehbehinderte Menschen. 
Wir unterstützen Betroffene darin, ein unabhängiges Leben zu führen. 
Dieses Ziel erreicht der sbv mit Aufklärung und dem Vertreten ihrer 
Interessen in der Öffentlichkeit, mit Beratung und Sensibilisierung, sowie 
mit der Förderung innovativer Technologien. 
 
Infolge Pensionierung des aktuellen Stelleninhabers suchen wir zur 
Verstärkung unserer Geschäftsleitung per 01. August 2026 oder nach 
Vereinbarung eine kommunikative, politisch gut vernetzte Persönlichkeit 
als 

Leiter:in Departement Interessenvertretung 
und Kommunikation, Mitglied der 
Geschäftsleitung 80 % - 100 % (w/m/d)  

Ihr Arbeitsplatz ist in der Stadt Bern, Homeoffice möglich. Sie 
übernehmen die fachliche, organisatorische und personelle Leitung des 
Departements Interessenvertretung und Kommunikation. Dieses umfasst 
aktuell die Abteilungen Interessenvertretung und Sensibilisierung, 
Fundraising, Marketing und Kommunikation sowie Technologie und 
Innovation mit rund 30 Mitarbeitenden.  

Ihre Aufgaben 
 Sie sind für die fachliche, organisatorische und personelle Führung 

dieses Departements verantwortlich mit Budget-, Ergebnis- und 
Ressourcenverantwortung 

 Sie tragen die operative Gesamtverantwortung für das Departement 
und entwickeln dieses zusammen mit den Mitarbeitenden weiter 

 Sie steuern Schulung- & Sensibilisierungs-, Advocacy- und politische 
Kampagnen 

 Sie vertreten den Verband als Mediensprecher:in 
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 Sie koordinieren und überwachen Themen und Projekte des 
Departements und arbeiten konstruktiv mit den anderen 
Departementen zusammen 

 Sie sind bestrebt die digitale Weiterentwicklung und Einsätze neuer 
Technologien zu fördern 

Ihr Profil 
 Sie verfügen über eine mehrjährige Führungs- und 

Managementerfahrung, idealerweise im Verbands- oder NPO-Umfeld  
 Sie haben eine Aus- und/oder Weiterbildung auf Tertiärstufe mit 

Relevanz für den Aufgabenbereich 
 Sie haben Erfahrung in politischer Arbeit, Interessenvertretung und 

Kampagnenführung 
 Sie verfügen über gute politische Vernetzungen 
 Sie bringen vorteilsweise juristische Kenntnisse, insbesondere im 

Sozialversicherungs- und Behindertengleichstellungsrecht, mit. 
 Sie sind eine unternehmerisch denkende und flexible Persönlichkeit, 

gepaart mit einem gesunden Durchsetzungsvermögen und einer 
hohen Sozialkompetenz  

 Ihre sehr gute Kommunikationsfähigkeit und ihr Verhandlungsgeschick 
zeichnen Sie aus 

 Gegenüber Medien und Öffentlichkeit treten Sie souverän auf  
 Als Geschäftsleitungsmitglied können Sie sich ein längerfristiges 

Engagement in einem komplexen Umfeld vorstellen und 
Leistungsorientierung und Gemeinnützigkeit sind für Sie miteinander 
vereinbar 

 Sie verfügen über sehr gute Deutsch- oder Französischkenntnisse mit 
sehr guten Kenntnissen der anderen Sprache, gute Englischkenntnisse 

 Ein gutes Verständnis für die Bedürfnisse von blinden und 
sehbehinderten Mitmenschen ist für Sie selbstverständlich 

Was wir bieten 
 Stelle mit Gestaltungsspielraum, vielfältige Aufgaben und Raum für 

selbstständiges Arbeiten an vielen Schnittstellen 
 Gründliche Einführung und Begleitung 
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 Proaktive Unterstützung von Weiterbildungen 
 Gelebte Führungsgrundsätze, z.B. Vertrauen und Wertschätzung 
 Zeitgemässe Anstellungsbedingungen  
 Offenheit für Vielfalt und unsere Bereitschaft Barrieren abzubauen 

Sie haben Fragen? 
Kannarath Meystre, Geschäftsleiter, gibt Ihnen gerne Auskunft. 
E-Mail: kannarath.meystre@sbv-fsa.ch 
Telefon: +41 31 390 88 03  
Mobile: +41 79 212 35 37 

Fühlen Sie sich angesprochen? 
Möchten Sie diese interessante, anspruchsvolle und abwechslungsreiche 
Funktion übernehmen? Wir freuen uns auf Ihre vollständige online-
Bewerbung via unsere Website Arbeiten beim sbv bis zum 6. Februar 
2026. Erste Bewerberinterviews sind ab dem 12. Februar 2026 geplant. 
 
E-Mail- und Printbewerbungen werden aus Datenschutzgründen nicht 
berücksichtigt und nicht zurückgeschickt. 
 
Wir freuen uns Sie kennen zu lernen. 
 


