
 

 

Fachperson Prävention und Projektleiter:in 

w/m/d, 70-100%, per sofort oder nach Vereinbarung 

Arbeitsort: Sursee / Homeoffice 

 

Als Fachperson Prävention und Projektleiter:in entwickelst du die fachlichen Grundlagen und Projekte der 
SLRG im Bereich Schwimm- und Wassersicherheit weiter und leistest damit einen direkten Beitrag zur 
Prävention von Wasserunfällen in der Schweiz. Du arbeitest gerne wissenschaftlich fundiert in der Verhal-
tens- und Unfallprävention, kannst komplexe Zusammenhänge verständlich aufbereiten und bewegst dich 
sicher zwischen Fachpersonen, Behörden, Freiwilligen und weiteren Anspruchsgruppen? Gleichzeitig in-
teressieren dich Verbandsthemen und du schätzt es, Prozesse und Strukturen aktiv mitzugestalten? 

 

Dann bist du bei uns genau richtig. 

 

Die Schweizerische Lebensrettungs-Gesellschaft SLRG engagiert sich schweizweit für mehr Sicherheit 
am, im und auf dem Wasser. Als Mitgliedsorganisation des Schweizerischen Roten Kreuzes bewegt sie 
sich in einem Umfeld mit engagierten Freiwilligen, regionalen und lokalen Strukturen sowie vielfältigen 
Anspruchsgruppen. 

Mitarbeitende der nationalen Geschäftsstelle der SLRG Schweiz arbeiten selbstorganisiert und mit einem 
kollegialen Führungsverständnis. Das bedeutet: Freiheit in der Mitgestaltung und Raum für strukturge-
bende Weiterentwicklung, aber auch ein hohes Mass an Eigenverantwortung. 

Deine Aufgaben 

• Du entwickelst und begleitest nationale Projekte und Massnahmen zur Förderung der Schwimm- 
und Wassersicherheit. 

• Du recherchierst wissenschaftliche Grundlagen, analysierst Studien und bereitest Erkenntnisse für 
Praxis, Kommunikation und politische Diskussionen auf. 

• Du beobachtest Entwicklungen im Bereich Prävention und Wassersicherheit und pflegst den Aus-
tausch mit Fachorganisationen, Behörden und Forschungspartnern. 

• Du bringst dich bei Workshops, Fachgruppen und partizipativen Entwicklungsprozessen in deinem 
Bereich ein. 

• Du initiierst Projekte und koordinierst diese mit anderen Fachbereichen und/oder Partnern. 

• Du interessierst dich für die Weiterentwicklung digitaler Werkzeuge, Datenprozesse und Fachsys-
teme und schlägst die Brücke zwischen Fachbereich und technischen Lösungen. 

Dein Profil 

• Hochschulabschluss oder vergleichbare Ausbildung in Gesundheitsförderung, Public Health, Prä-
vention, Sportwissenschaften oder einem verwandten Bereich. 

• Erfahrung im Projektmanagement sowie in der Entwicklung und Umsetzung von Präventionspro-
jekten. 

• Interesse an wissenschaftlichen Fragestellungen sowie die Fähigkeit, komplexe Erkenntnisse ver-
ständlich und zielgruppengerecht aufzubereiten. 



 

 

• Erfahrung in einer Non-Profit-Organisation, einem Verband oder einem vergleichbaren Umfeld von 
Vorteil. 

• Freude am Umgang mit unterschiedlichen Anspruchsgruppen und an interdisziplinärer Zusam-
menarbeit. 

• Strukturierte, analytische und vernetzte Arbeitsweise. 

• Hohe Eigenverantwortung und ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit. 

• Affinität für digitale Werkzeuge, Datenmanagement und Prozessdigitalisierung. 

• Stilsichere Deutschkenntnisse sowie aktive Sprachkompetenzen in mindestens einer weiteren 
Amtssprache der Schweiz. 

Wir bieten 

• eine verantwortungsvolle und gesellschaftlich relevante Tätigkeit in einer national verankerten Or-
ganisation. 

• Möglichkeit, die Sicherheit am, im und auf dem Wasser in der Schweiz aktiv mitzugestalten. 

• eine zentrale Rolle in der Entwicklung wissenschaftlich fundierter Präventionsarbeit. 

• ein selbstorganisiertes und kollegiales Arbeitsumfeld mit viel Gestaltungsspielraum. 

• zeitgemässe Sozialleistungen sowie Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterentwick-
lung. 

• ein Jahresgehalt im oberen fünfstelligen Bereich. 

• eine moderne Arbeitsumgebung mit Möglichkeit für Homeoffice. 

Weitere Auskünfte und Bewerbung 

Weitere Auskünfte erteilt dir gerne Marc Audeoud, Mitglied der Geschäftsleitung der SLRG (Schweiz), un-
ter m.audeoud@slrg.ch. 

Fühlst du dich von dieser Aufgabe angesprochen? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung bis spätes-
tens 30. September 2026 an d.bieri@slrg.ch. Bitte gib in deinem Bewerbungsschreiben deine Gehaltsvor-
stellung an (Jahresgehalt inkl. 13. Monatslohn). 

Wir freuen uns auch über ein optionales Motivationsvideo (max. 2 Minuten, Handyvideo genügt), in dem 
du beantwortest: «Was motiviert mich, Prävention in der Wassersicherheit umzusetzen und wie bringe ich 
mich aktiv in einer Verbandsumgebung ein?» 
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